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Met het oog op de sonderende bespreking d.d. 3 juni 2025 van het Zuid-Limburgs uitvoeringsplan 
Preventie en Handhaving Jeugd & Middelen, informeren wij u hierbij graag aanvullend. Dit 
uitvoeringsplan is recent gepresenteerd aan de adviesraden. Uit die gesprekken kwam naar voren 
dat hun grootste zorg was, het gebrek aan duidelijkheid over wat dit concreet betekent voor elke 
afzonderlijke gemeente.  

Hoewel het uitvoeringsplan een regionale aanpak voorstaat, is het expliciet de bedoeling dat de 
uitvoering ruimte biedt voor lokale invulling. Binnen de regio bestaan aanzienlijke verschillen tussen 
gemeenten op het gebied van financiële middelen, beschikbare buitengewoon 
opsporingsambtenaren (BOA’s) en uitvoeringscapaciteit. Bij de ontwikkeling van een regionaal 
uitvoeringsplan is het daarom van belang te erkennen dat niet elke gemeente dezelfde maatregelen 
en acties op identieke wijze kan implementeren. Het plan biedt ruimte voor maatwerk en flexibiliteit, 
zodat gemeenten binnen hun eigen mogelijkheden en kaders een passende bijdrage kunnen leveren 
aan de gezamenlijke regionale doelstellingen. 

De eerder aan u toegestuurde documenten bieden een solide basis voor de voorgestelde regionale 
aanpak. Middels deze brief wenst het college u een beter inzicht te geven in de wijze waarop wij de 
geformuleerde acties binnen het uitvoeringsplan concreet zullen uitvoeren, zodat u duidelijkheid 
heeft over de stappen die de komende jaren worden genomen. 
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Lokale uitvoeringsacties- gemeente Maastricht 
Het uitvoeringsplan preventie & Handhaving bevat een overzicht van mogelijke lokale acties. In tabel 
1 van dit document wordt concreet uiteengezet hoe de gemeente Maastricht deze gaat uitvoeren. 
 
Tabel 1:  
 
 

Pijler 1 

 

Voorlichting en Bewustwording 

Hoe gaat Maastricht de in het 

uitvoeringsplan geformuleerde 

opties voor de lokale aanpak 

concreet uitvoeren 

Sub-regionaal een overzicht ontwikkelen van mogelijkheden op het 

gebied van preventie van middelengebruik.  

Mondriaan beschikt al over een concept overzicht van mogelijkheden 

(bijlage 1 van het uitvoeringsplan). Dit wordt regionaal door de GGD en 

lokaal door het maatschappelijk werk aangevuld om zo tot een compleet en 

compact overzicht te komen dat voor scholen makkelijk hanteerbaar is. We 

zoeken de aansluiting bij bestaande websites op het gebied van (mentale) 

gezondheid. Verder gaan we voor de gemeente Maastricht onderzoeken of 

lopende interventies ter voorkoming van middelengebruik/mentale 

problematiek onder jongeren kunnen worden opgenomen in de sociale 

kaart van Maastricht, zodat onze inwoners ze makkelijk kunnen vinden. 

Pijler 2 

 

Signalering en Ondersteuning 

Hoe gaat Maastricht de in het 

uitvoeringsplan geformuleerde 

opties voor de lokale aanpak 

concreet uitvoeren 

Faciliteren van een betaalbare, veilige probeer en vrijetijd omgeving 

voor jongeren om het niet tot matig gebruik gecontroleerd te 

stimuleren.  

De gemeente Maastricht wil dat jongeren die al verslaafd zijn en waarvan het 

gebruik niet kan worden voorkomen, de mogelijkheid krijgen om hun 

middelen te laten testen bij Mondriaan. Ons beleid richt zich primair op het 

verminderen en voorkomen van alcohol- en druggebruik onder onze 

inwoners, in plaats van actief in te zetten op een veilige 

experimenteeromgeving. 

 

Pijler 3 Fysieke & Sociale omgeving 

 

 Vrijwilligers bij verenigingen worden voorgelicht, gefaciliteerd en 

getraind ten aanzien van middelengebruik bij de vereniging.  

We gaan de komende periode actief met sportverenigingen het gesprek aan 

over verantwoord schenken. Op het moment dat er alcohol wordt geschonken 

moet er minimaal 1 persoon aanwezig moet zijn die ofwel de Verklaring 

Sociale Hygiëne bezit ofwel een Instructie Verantwoord Alcoholgebruik (IVA) 

heeft gevolgd. Het IVA-certificaat heeft geen geldigheidsdatum. Het is aan te 

raden de IVA eens per jaar te volgen zodat je goed op de hoogte bent en blijft 

van de Alcoholwet.  

 

Jongeren bereiken en bewustwording creëren over de korte termijn 

gevolgen van middelengebruik door de inzet van sleutelfiguren in de 

sportvereniging.  
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Sleutelfiguren zijn o.a. influencers, vrienden, rolmodellen en 

voorbeeldfuncties in dezelfde leeftijdscategorie. Die zijn noodzakelijk voor het 

mentale bereik van jongeren. De samenwerking met jongerenwerk wordt 

opgezocht en versterkt voor het fysieke bereik van jongeren. Dit gaan we ook 

meenemen in de communicatie van landelijke campagnes waar we ons als 

gemeente bij aansluiten.  

 

Verenigingen worden ondersteund/begeleid in het schrijven en 

implementeren van een beleid ten aanzien van middelengebruik.  

Een duidelijk geschreven beleid ten aanzien van middelengebruik helpt 

verenigingen bij het uitdragen van dit beleid. Wij zijn een JOGG- 

gemeente. De JOGG-Teamfit kan hierin ondersteunen. Daarnaast wordt 

het meenemen van (jeugd)leden in het schrijven van dit beleid 

geadviseerd. Zaken die hierin terug kunnen komen zijn bijvoorbeeld geen 

alcohol schenken tot 16.00 uur of alcohol duurder maken dan non-

alcoholische dranken.  

 

Gemeenten zetten verenigingen die het goed doen ten aanzien van een 

gezonde sportomgeving in het zonnetje. 

 Door verenigingen die het goed doen in het zonnetje te zetten worden deze 

positief benaderd. Dit kan een stimulans zijn voor andere verengingen. 

Gemeenten bepalen zelf hoe ze een vereniging in het zonnetje zet. 

Voorbeelden zijn een certificaat, een nieuwsbericht of mogelijk een financiële 

vergoeding. We beogen een intensievere samenwerking in de toekomst met 

onze sportverenigingen, dit kan hierin verder worden vormgegeven  

 

Verenigingen organiseren themabijeenkomsten voor leden en ouders 

over de gezonde sportomgeving. 

 We zijn momenteel aan het onderzoeken hoe we dit kunnen vormgeven. 

Door jaarlijks een themavond te organiseren waarin de gezonde 

sportvereniging een terugkerend hoofdthema is, groeit (hopelijk) de 

bewustwording en worden steeds nieuwe handvatten gegeven waar 

verenigingen mee aan de slag kunnen.  

 

Pijler 4 Regelgeving & Handhaving 

 De (jeugd)boa werkt zichtbaar en sluit aan bij de 

leefwereld/behoeften van de klant/jongeren/organisatie.  

Binnen de gemeente Maastricht is het belangrijk dat de (jeugd)boa banden 

opbouwt met jongeren en verenigingen door laagdrempelige gesprekken aan 

te gaan en aanwezig te zijn, vooral in periodes waarin er geen handhaving 

nodig is. De (jeugd)boa laat regelmatig zijn gezicht zien om vertrouwen op te 

bouwen en hanteert een positieve benadering in alle interacties. Daarbij 

maakt hij gebruik van effectieve gesprekstechnieken om de communicatie te 

verbeteren en de relaties te versterken. 
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De kennis van de boa is continue in ontwikkeling.  

- Binnen Team Toezicht en Handhaven Openbare Ruimte zijn BOA’s 

werkzaam die de basistraining Alcoholwet hebben doorlopen en 

daarmee bevoegd zijn om handhavend op te treden bij overtreding. 

In de komende periode zal het aantal BOA’s met deze expertise 

worden uitgebreid. BOA’s met de expertise Alcoholwet zullen 

structurele controles uitvoeren op de verkoop van alcohol (o.a. 

'verstrekkers' beleid) en het gebruik van alcohol door 

minderjarigen, met name tijdens drukke dagen en evenementen. De 

samenwerking met Actie Team Ondermijning Maastricht 

(ATOM) en de controle op NIX18-stickers door BOA's wordt actief 

voortgezet en benut in de handhavingsstrategie. 

Lokale focus op integrale aanpak: 

Samenwerking Preventie Met Gezag (PMG): De handhavingsstrategie wordt 

expliciet verbonden met het lokaal uit te werken PMG-programma, waarbij 

risicogebieden en doelgroepen gezamenlijk worden geïdentificeerd en de 

handhavingsacties onderdeel zijn van een bredere aanpak. Er worden 

concrete afspraken gemaakt over informatie-uitwisseling en gezamenlijke 

acties tussen handhaving en preventieve partners. 

Regionaal-Lokaal Afstemming: De lokale handhavingsstrategie van 

Maastricht wordt periodiek (minimaal halfjaarlijks) afgestemd met de 

ambtenaar van de regionale werkgroep 'Regelgeving & Handhaving' van het 

Zuid-Limburgs uitvoeringsplan. Dit omvat het delen van best practices, 

gezamenlijke opleidingsbehoeften en afstemming van grootschalige acties. 
 

 

 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
W.A.G. Hillenaar 
Burgemeester 
 
en 
 
 
 
 
 
Jeroen Hoenderkamp 
Wethouder WMO, Welzijn, Sociale Zaken en Gezondheid 


